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Fachoberschule Gestaltung / Technik

Praktikantenvertrag
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und dem unterzeichneten gesetzlichen Vertreter bzw. Unterhaltspflichtigen
wird nachstehender Ausbildungsvertrag tber die fachpraktische Ausbildung
im Rahmen der Klasse 11 der Fachoberschule Gestaltung / Technik
geschlossen.
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§1

Dauer der Ausbildung
In der Klasse 11 der Fachoberschule ist in Betrieben
oder gleichwertigen Einrichtungen ein Praktikum
im Gesamtumfang von 960 Stunden abzuleisten.
( Praktikumstage: Montag bis Mittwoch )
Die Schule flhrt die Aufsicht Uber die Inhalte und die
Durchfiihrung des Praktikums durch.
Die ersten 4 Wochen gelten als Probezeit. Beide Partner
koénnen in dieser Zeit jederzeit vom Vertrag zurlcktreten.

§2
Pflichten des Ausbildungsbetriebes
Der Ausbildungsbetrieb tibernimmt es,
- zu Beginn des Schuljahres einen Praktikumsplan
zu erstellen (Formular im Sekretariat erhdltlich) und der
berufsbildenden Schule zur Anerkennung vorzulegen,
- den Praktikanten auf unterschiedlichen Arbeitspléatzen
einzusetzen und einen umfassenden Uberblick tiber
betriebliche Ablaufe sowie die Inhalte einer entspre-
chenden Berufsausbildung zu vermitteln,
- eine etwaige vorzeitige Aufldsung des Vertrages
der Schule anzuzeigen.
Der Ausbildungsbetrieb gewéhrt Urlaub wéhrend
der Schulferien.

§3
Pflichten des Praktikanten

Der Praktikant verpflichtet sich,...

- alle ihm gebotenen Ausbildungsméglichkeiten
wahrzunehmen,

- die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft
auszufihren,

- die Betriebsordnung, die Werkstattordnung
und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beach-
ten sowie Werkzeuge, Gerate, Werkstoffe und
sonstige Einrichtungen sorgsam zu behandeln,

- die Interessen des Ausbildungsbetriebes zu
wahren und (ber Betriebsvorgénge Stillschwei-
gen zu beachten,

- bei Fernbleiben von der Arbeit oder sonstigen
AusbildungsmafRnahmen, den Betrieb unverzig-
ich zu benachrichtigen, bei Erkrankungen bis zum
dritten Tage eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

§4
Unfallversicherung
Wahrend der Tatigkeit im Betrieb ist der Praktikant iber
die betriebliche Berufsgenossenschaft des Praktikums-
betriebes zu versichern

§5

Pflichten des gesetzlichen Vertreters/

des Unterhaltspflichtigen *
Der mitunterzeichnete gesetzliche Vertreter/Unterhalts-
pflichtige hat den Praktikanten zur Erfullung der ihm aus
dem Praktikantenvertrag erwachsenen Verpflichtungen
anzuhalten. Er haftet neben dem Praktikanten fir alle
von diesem vorsatzlich, grob fahrlassig und rechtswidrig
verursachten Schaden.

§6

Auflésung des Vertrages
Der Praktikantenvertrag kann nach Ablauf der Probezeit
(vgl. & 1) nur aufgeldst werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Ein Grund ist als wichtig anzusehen, wenn dem-
jenigen, der sich darauf beruft, die Fortsetzung des
Ausbildungsverhéltnisses nicht zugemutet werden kann.
Die Auflésung erfolgt durch eine schriftliche Erklarung.
Die Schule ist hiervon unverziiglich zu benachrichtigen!

§7
Zeugnis
Nach Ablauf des Praktikums stellt der Ausbildungsbetrieb
ein Zeugnis aus, welches als Nachweis der ordnungsgemaRen
fachpraktischen Ausbildung dient.

§8
Regelung von Streitigkeiten
Bei allen Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte
eine gutliche Einigung unter Mitwirkung der Kammer und
der Fachoberschule zu versuchen.
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Sonstige Vereinbarungen **

Ort, Datum Ort, Datum

Der Ausbildungbetrieb Der Praktikant:

Die gesetzlichen Vertreter/Unterhaltspflichtigen des
Praktikanten:

Vater: Mutter:

* Bei minderjahrigen Praktikanten treffen die Verpflichtun-
gen den gesetzlichen Vertreter, bei volljahrigen den
Unterhaltspflichtigen.

** Hier kdnnen auch Vereinbarungen uber eine etwaige
Zahlung einer Ausbildungsbeihilfe und uber die Urlaubs-
regelung getroffen werden.

5/2010



